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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Regulamin Rady Nadzorczej FOTA SA zostat przyjety na podstawie zapisow
§ 16 ust. 1 Statutu Spotki.
2. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowo zasady i tryb zwotywania oraz
prowadzenia prac przez Rade Nadzorczg spotki FOTA S.A.
§ 2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:
1) Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety uchwatg Rady Nadzorczej i
zatwierdzony uchwatg Walnego Zgromadzenia,
2) Spotka - FOTA S.A. z siedzibg w Gdyni, wpisana do KRS pod nr
0000047702,
3) Statut - Statut FOTA S.A.,
4) Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie FOTA S.A.,
5) Rada Nadzorcza, Rada - rada nadzorcza FOTA S.A.,
6) Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek rady nadzorczej FOTA S.A.
spetniajgcy wymagania okreslone w § 15 Statutu,
7) Zarzad - zarzad FOTA S.A.,

II. SKEAD RADY NADZORCZEJ. KADENCIA.
§ 3.

1. Tryb powotywania Rady Nadzorczej, jak tez jej kadencje okreslajg stosowne
zapisy Statutu Spotki.

2. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera ze swego
sktadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepce Przewodniczacego i
Sekretarza Rady. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwotaé
Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej
funkcji z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady
Nadzorczej.

§ 4.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w trakcie

kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej,

a w szczegolnosci, jesli mogtoby to uniemozliwié terminowe podjecie istotnej

uchwaty.

III. KOMPETENCIE RADY NADZORCZEJ

§ 5.
Kompetencje Rady Nadzorczej Spétki okreslaja przepisy kodeksu spétek
handlowych oraz postanowienia Statutu Spétki.

§ 6.
1. Obowigzki Rady Nadzorczej polegajace na sprawowaniu statego nadzoru
nad dziatalnoscig spétki realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) badanie dokumentéw spotki;
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2) zadanie od zarzadu oraz pracownikow sprawozdan i wyjasnien;

3) dokonywanie rewizji majatku spoétki,

4) zalecenia dla Zarzadu w sprawach rzetelnego i jasnego przedstawiania
sytuacji majatkowej i finansowej spotki oraz jej wyniku finansowego.

2. Rada Nadzorcza podejmuje wskazane w ust. 1 dziatania tak, aby w sposéb
regularny otrzymywac informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i
sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

§ 7.

1. Rada Nadzorcza przygotowuje sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw
oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spétki oraz
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty,
zawierajgce:

1) stwierdzenie dotyczace prawidlowosci i rzetelnosdci sporzadzonego
sprawozdania finansowego oraz wniosek (rekomendacje) dla walnego
zgromadzenia o jego zatwierdzenie lub odrzucenie;

2) oceng sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spétki oraz wniosek w
sprawie udzielenia absolutorium zarzadowi z wykonania przez niego
obowigzkéw;

3) oceng wniosku zarzadu dotyczacego podziatu zysku lub sposobu
pokrycia straty. Rada Nadzorcza moze pozytywnie zaopiniowaé wniosek
zarzadu w tej sprawie lub zaproponowa¢ wiasng propozycje podziatu
zysku lub pokrycia starty.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej powinno zosta¢ zatwierdzone uchwatg Rady
Nadzorczej, chyba, ze sprawozdanie Rady Nadzorczej jest treécig i
przedmiotem uchwaty.

3. W przypadku rozbieznych ocen Rady Nadzorczej co do wskazanych w ust. 1.
poszczegolnych elementéw podlegajacych ocenie, Rada moze podjac trzy
osobne uchwaty.

§ 8.

1. W celu dokonania oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci Spétki, Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o Zaproszeniu
na posiedzenie Rady biegtego rewidenta, celem omoéwienia wynikow badar
przedstawionych opinii i raporcie biegtego rewidenta.

2. W przypadku zastrzezen co do prawidtowosci opinii lub raportu biegtego
rewidenta, Rada Nadzorcza moze podja¢ nastepujace dziatania:

1) wystgpi¢ do audytora o korekte opinii lub raportu, podajac
nieprawidfowosci oraz wskazujac dokumenty, przepisy prawa badz
przedstawiajac stosowne opinie prawne;

2) wystgpi¢ do Krajowej Izby Bieglych Rewidentéw lub Ministerstwa
Finanséw o opinie lub interpretacje;

3) dokona¢ wyboru innego biegtego rewidenta, celem przeprowadzenia
ponownego badania.

§ 9.

1. Rada Nadzorcza jest zobowigzana przedstawi¢ na zwyczajne walne
zgromadzenie zwigzte sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w danym
roku obrotowym. Sprawozdanie takie winno zawierac:

1) informacje o kadencji Rady i kolejnym roku dziatalnoédci w kadencji;

2) informacje o sktadzie osobowym cztonkéw Rady, petnionych funkcjach




oraz o zmianach w sktadzie Rady w toku roku obrotowego;
3) informacje o ewentualnie powotanych komisjach;
4) informacje o ilosci i czestotliwosci odbytych posiedzert Rady oraz o
ilosci podjetych uchwat;
5) informacje o podjeciu istotnych z punktu widzenia Rady Nadzorczej
uchwat;
6) informacje o obecnosci cztonkéw Rady na posiedzeniach, o
usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci;
7) istotne problemy, ktérymi zajmowata sie Rada;
8) informacje o przeprowadzonych kontrolach, zakresie informacji
zadanych od Zarzadu; postepowaniach wyjasniajacych;
9) informacje o decyzjach Rady odnosnie wyboru biegtych rewidentdw,
zleceniach ekspertyz, itp.;
10) uwagi dotyczace wspotpracy z Zarzadem Spotki;
11) informacje o wysokosci naleznego wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu;
12) inne istotne z punktu widzenia Rady Nadzorczej informacije;
Do sprawozdania dotacza sie przygotowang przez Rade zwiezta ocene
sytuacji Spotki. Oceng ta powinna by¢ udostepniona wszystkim
Akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z nig zapoznaé przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady winno zostac przyjete uchwata Rady.
§ 10.
Rada Nadzorcza wybiera biegtego rewidenta do zbadania sprawozdania
finansowego. Z zastrzezeniem ust. 2 catos¢ postepowania w zakresie
wyboru biegtego rewidenta realizowana jest przez Rade Nadzorczg, w
szczegodlnosci zas Rada Nadzorcza:
1) okredla kryteria i sposéb wyboru biegtego a takze kryteria dotyczace
realizacji umowy;
2) przeprowadza procedure wyboru biegtego rewidenta;
3) upowaznia Zarzad do zawarcia umowy z biegtym rewidentem.
Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Zarzad Spotki do zebrania w okreslonym
terminie ofert wspdtpracy od wskazanych przez Rade biegtych rewidentow.
Jezeli Rada Nadzorcza powota Komitet do spraw Audytu, o ktéorym mowa w
§ 16, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta na podstawie
przygotowanych przez ten Komitet rekomendacji.
Biegty rewident winien by¢ przez Rade Nadzorcza wskazany w terminie do
kofica III kwartatu roku obrotowego, za ktory ma byé sporzadzone
sprawozdanie finansowe podlegajace badaniu przez biegtego.
Rada Nadzorcza monitoruje proces przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych przez biegtego rewidenta oraz wspdtpracuje z biegtym, poprzez
przedstawianie wybranemu biegtemu spostrzezen w sprawach istotnych dla
funkcjonowania Spotki.
Podmiot, ktory ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w Spétce powinien by¢
wybrany w taki sposob, aby zapewniona byta niezaleznos¢ przy realizaciji
powierzonych mu zadan.
W celu zapewnienia niezaleznosci opinii, Spétka powinna dokonywa¢ zmiany
biegtego rewidenta przynajmniej raz na pie¢ lat. Przez zmiane biegtego
rewidenta rozumie sie rowniez zmiane osoby dokonujgcej badania. Ponadto



w dtuzszym okresie Spotka nie powinna korzystal z ustug tego samego
podmiotu dokonujgcego badania.

§ 11.
Rada Nadzorcza ma prawo zasiegac opinii doradcéw prawnych (adwokatow i
radcéw prawnych) zatrudnionych w spétce lub $wiadczacych ustugi prawne
na rzecz spotki.
Rada Nadzorcza ma prawo zadania wykonania dla swych potrzeb, na koszt
Spotki, w szczegblnie skomplikowanych przypadkach i po zasiegnieciu opinii
Zarzadu, ekspertyz i badan w zakresie spraw nalezacych do jej
kompetencji. Umowy o zatrudnieniu ekspertdw podpisuje na wniosek
Przewodniczgacego Rady Nadzorczej Zarzad Spotki.

§ 13.

Ustalajac wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza:

1)

2)

zobowigzana jest uwzgledni¢ motywacyjny charakter tego wynagrodzenia
oraz zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotkg

winna mie¢ na wzgledzie to, aby wynagrodzenie to odpowiadato wielkodci
przedsiebiorstwa Spotki, pozostawato w rozsadnym stosunku do wynikéw
ekonomicznych, a takze wigzato sie zzakresem odpowiedzialnodci
wynikajgcej z petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia
zarzagdu w podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku.

IV. FORMY I SRODKI DZIAtANIA RADY NADZORCZE]

1.

2,

§ 14.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ przede wszystkim na wzgledzie

interes Spofki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Informacje uzyskane przez cztonkéw Rady Nadzorczej przy petnieniu przez

nich obowigzkéw stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 15.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i kompetencje kolegialnie,

chyba, ze:

1) Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie czasowego delegowania
cztonka Rady Nadzorczej do samodzielnego wykonania okreslonych
czynnosci nadzorczych lub przygotowania materiatow niezbednych do
zajecia stanowiska w okreslonej sprawie. W takim wypadku zasady
petnienia czynnosci nadzorczych przez delegowanych cztonkéw Rady
Nadzorczej, okresla Rada Nadzorcza,

2) przy wyborze w drodze gtosowania oddzielnymi grupami cztonkéw Rad
Nadzorczych, dana grupa delegowata wybranego przez siebie cztonka
Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosdci
nadzorczych.

O wynikach przeprowadzonych indywidualnie zgodnie z zapisem ust 1 pkt.

1) czynnosci nadzorczych, cztonek Rady Nadzorczej informuje na piémie

Rade Nadzorcza. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe

akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien sktadaé Radzie

Nadzorczej szczegétowe sprawozdania z petnionej funkcji.

Jezeli wykonanie przez cztonkéw Rady Nadzorczej uprawnieri nadzorczych i




kontrolnych wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub specjalistycznych
czynnosci Rada Nadzorcza moze zobowigza¢ Zarzad do zlecenia
rzeczoznawcom opracowania dla jej uzytku ekspertyzy lub opinii.

4. Rada Nadzorcza moze oddelegowaé ze swego grona czionkéw do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, zawieszonych lub nie
mogacych sprawowac swoich czynnosci. Cztonkéw takich obowigzuje zakaz
konkurenciji.

§ 16.

1. Rada Nadzorcza dziata poprzez posiedzenia Rady Nadzorczej a takze poprzez
zespotowe lub indywidualne dziatania poszczegdinych Cztonkéw Rady
Nadzorczej, podejmowane zgodnie z przepisami prawa.

2. Rada Nadzorcza moze wytoni¢ sposréd swoich cztonkéw w drodze uchwaty
komitety zadaniowe do wykonania okreslonych zadaf kontrolnych lub
komitety state, petnigce okreslone funkcje, w szczegdlnosci:

1) Komitet Audytu, do zadan ktérego nalezy monitorowanie oraz
przygotowanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w zakresie
nastepujacych obszarow:

o wykonywanie przez Spotke planu finansowego;

o  jakosci oraz spdjnosci polityk rachunkowych, sprawozdan
finansowych oraz praktyk ujawniania informacji,

e  niezaleznosci oraz skutecznosci dziatari audytoréw wewnetrznych
oraz zewnetrznych,

° systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykami
finansowymi i niefinansowymi,

o wyboru biegtego  rewidenta przeprowadzajacego  badanie
sprawozdania finansowego Spotki - z uwzglednieniem zasad
opisanych w § 6 Regulaminu,

° wspotpraca z biegltym badajacym sprawozdania finansowe:

2) Komitetu Wynagrodzen, do zadan ktérego nalezy:

o ogdélne monitorowanie praktyk w zakresie wynagrodzen i ich
poziomu w spotce;

° przygotowywanie dla rady nadzorczej rekomendacji odpowiednich
decyzji w zakresie wynagrodzein w celu zapewnienia wilasciwej
motywacji Cztonkéw Zarzadu do osiggania coraz lepszych wynikdw
przez Spoétke oraz ich sprawiedliwego, zgodnego z wkiadem pracy
wynagrodzenia;

o przedstawianie propozycji dotyczacych wysokosci wynagrodzenia dla
kazdego z Cztonkdéw Zarzadu.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i wykonywania zadar komitetu oraz
jego sktad okresla -z zastrzezeniem ust. 4 uchwata powotujaca dany
komitet.

4. W sktad Komitetu Audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch
Niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorczej. Jezeli do sktadu Rady Nadzorczej
powotana jest osoba majgca kwalifikacje i do$wiadczenie w zakresie
rachunkowosci i finanséw, jest ona powotywana do Komitetu Audytu.

§17.
1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej winien dysponowaé nastepujacymi

dokumentami Spotki:
> a



1) Statut Spotki;
2) peiny odpis z KRS;
3) regulamin Rady Nadzorczej;
4) regulamin Zarzadu;
5) regulamin Walnego Zgromadzenia,
6) regulamin Organizacyjny lub informacje o strukturze organizacyjnej
Spotki;
7) uchwalony przez walne zgromadzenie plan finansowy Spotki, Strategie
Spotki oraz wieloletni plan finansowy;
8) podstawowe informacje o cztonkach Zarzadu;
9) sprawozdaniem finansowym wraz z opinig biegtego rewidenta za ostatni
rok obrotowy.
2. Wskazane dokumenty Zarzad Spotki wydaje cztonkom Rady na pierwszym
posiedzeniu nowej kadencji i aktualizuje je w trakcie trwania kadencji, w
przypadku zmiany ich tresci, lub tez sporzadzenia nowych materiatow.

V. TRYB PRACY RADY NADZORCZE]

Zwolywanie posiedzeri
§ 18.

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w razie jego nieobecnosci, lub utrudnionego kontaktu z nim Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢, co najmniej szes$¢ razy w roku
(nie mniej niz raz na kwartat). Odpowiedzialno$¢ za zwotywanie
zwyczajnych posiedzet Rady Nadzorczej spoczywa na Przewodniczacym
Rady Nadzorczej.

4. Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Ilub

utrudnionego kontaktu z nim Zastepca Przewodniczacego zwotuje

posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek

Cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spotki. Posiedzenie Rady Nadzorczej

powinno by¢ zwotane w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

§ 19.

1. Dla waznosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg uchwat niezbedne jest
prawidtowe zwotanie posiedzenia w drodze pisemnego powiadomienia
skierowanego do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej z siedmiodniowym
wyprzedzeniem. Powiadomienie moze zostal wystane listem poleconym,
faxem lub poczty elektroniczng na adresy kontaktowe przekazane przez
cztonkoéw Rady Nadzorczej.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej winno zawiera¢ date,
godzing i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad z zataczonym wykazem
materiatéw roboczych do poszczegdinych punktéw porzadku obrad, a takze
informacje, na czyj wniosek posiedzenie zostato zwotane.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jedli
wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode najpézniej w dniu posiedzenia i
potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie obecnosci.
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Materialy robocze
§ 20.

Materiaty robocze do poszczegélnych punktéow porzadku obrad sg
przygotowywane na wniosek Przewodniczacego Rady przez Zarzad.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zleci¢ poszczegdlnym cztonkom Rady
Nadzorczej przygotowanie albo opracowanie okreslonych materiatdéw na
posiedzenie Rady Nadzorczej, jezeli jest to zwigzane z przedmiotem obrad
Rady Nadzorczej albo przyjetym podziatem obowigzkow.
Materiaty robocze stanowigce zataczniki do poszczegdlnych punktéw obrad
powinny by¢ dostarczone cztonkom Rady Nadzorczej najpdzniej na pie¢ dni
przed posiedzeniem. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze okresli¢ inny
termin.
Wszelkie materiaty robocze kazdorazowo winny byC¢ przekazywane
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej w tym samym czasie.

Obrady
g 21.

Obrady prowadzi Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca a w
razie ich nieobecnosci najstarszy wiekiem cztonek Rady.
Zarzad Spotki ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej
z gtosem doradczym, chyba, Ze posiedzenie dotyczy bezposrednich spraw
Zarzadu lub jego cztonkow, a w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialnosci
oraz ustalania wynagrodzenia lub, gdy Rada Nadzorcza podejmie uchwate
0 wytgczeniu udziatu Zarzadu z czesci badz z catosci obrad danego
posiedzenia. Zarzad na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest reprezentowany
przez Prezesa Zarzadu lub innych cztonkéw Zarzadu lub dyrektorow Spétki
delegowanych przez Prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ takze witasciwi dla omawianych
spraw pracownicy Spotki, a takze inne osoby zaproszone przez Rade
Nadzorcza.
§ 22.
. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej porzadek obrad Rady Nadzorczej nie
powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego
dotyczy.
. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjgé nie mozna,
chyba, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt z
obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.
. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie, jezeli podjecie
okreslonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed szkoda jak réowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem
jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej
a Spotka.
§ 23.
Posiedzenia Rady sg protokotowane.
Protokolant zostaje wskazany przez prowadzacego posiedzenie Rady
Nadzorczej. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza dokonata wyboru Sekretarza
Rady i jest on obecny na posiedzeniu Sekretarz petni funkcje protokolanta,
chyba ze Rada zdecyduje inaczej.
Protokét powinien wskazywac:
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a) numer kolejny protokotu,

b) date i miejsce posiedzenia,

c) okreslenie trybu posiedzenia,

d) liste obecnych,

e) porzadek obrad,

f) podjete uchwaty oraz ich tresg,

g) sposob przeprowadzenia gtosowan oraz wyniki gtosowan,
h) zdania odrebne zgtoszone do protokotu.

4. Protokotowane powinny by¢ takze w sposob zwiezty istotne zdarzenia z
przebiegu Rady, np. zmiany w skfadzie oséb uczestniczacych w posiedzeniu,
zmiany w realizacji porzadku obrad, wnioski zgtaszane przez
poszczego6lnych cztonkéw Rady Nadzorczej - a takze - kazdorazowo na
zgdanie - istotne wypowiedzi i uwagi zgtaszane przez cztonkéw Rady. Nie
ma obowigzku protokotowania catosci dyskusji z posiedzenia Rady.

5. Projekt Protokotu z ostatniego posiedzenia jest rozsytany cztonkom Rady
Nadzorczej wraz z zawiadomieniem o kolejnym posiedzeniu.

6. Protokdt z poprzedniego posiedzenia Rady Nadzorczej jest przyjmowany na
najblizszym posiedzeniu w drodze gtosowania i podpisywany przez
wszystkich obecnych na poprzednim posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej,
chyba, ze Przewodniczacy Rady zarzadzi inny sposob przyjecia protokotu. W
przypadku nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu, na ktdrym
podpisywany jest Protokot z ostatniego posiedzenia, na ktéorym taki cztonek
Rady Nadzorczej byt obecny, jest on zobowigzany podpisaé protokdt w
siedzibie Spotki w najblizszym mozliwym terminie.

7. Kazdy cztonek ma prawo zgtosi¢ wniosek o uzupetnienie Protokotu. W razie
odrzucenia wniosku o uzupetnienie protokotu przez Rade Nadzorczg, cztonek
Rady podpisujac Protokot ma prawo ztozy¢ pisemne oé$wiadczenie.

8. Do protokotéw winny by¢ dotaczone odrebne zdania cztonkéw Rady
obecnych oraz nadestane pézniej sprzeciwy cztonkdéw nieobecnych na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

9. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste obecnosci cztonkdw Rady Nadzorczej z
ich wtasnorecznymi podpisami ztozonymi na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

10. Integralng czeScia protokotu sg materiaty robocze zwigzane z
poszczegoblnymi punktami porzadku obrad.

11. Protokoty winny by¢ zebrane w ksiege protokotow.

12. Protokoty z posiedzen przechowywane sg w siedzibie Spétki.

13. Wszystkie w/w zasady stosuje sie odpowiednio do protokotéw
sporzadzanych z podjecia uchwat w trybie pisemnym albo za pomoca
komunikowania sie na odlegtosc.

14. W dniu przeprowadzenia posiedzenia, cztonkowie Rady Nadzorczej
podpisuja tres¢ podjetych uchwat.

Podejmowanie uchwat

§ 24.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest, oprécz warunku
zawiadomienia o zwotaniu Rady Nadzorczej wszystkich cztonkéw Rady, obecnogé,
co najmniej potowy cztonkow Rady.

§ 25.



Do podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spotki wymagana jest bezwzgledna

wiekszosc¢ gtosow.

§ 26.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. W takim
przypadku wymagane jest pisemne upowaznienie obejmujace rowniez tresé
uchwaty, gtos i podpis gtosujgcego.

2. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty bez posiedzenia: w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania
sie na odlegtos¢ (telefon, videokonferencja). Podjecie uchwaty w tym trybie
zarzadza Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzgdu
Spotki lub tez na wniosek cztonka Rady Nadzorczej.

3. Podjecie uchwaty Rady WNadzorczej bez odbycia posiedzenia nastepuje
wowczas, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali uprzednio poinformowani o
tresci projektu uchwaty, zas gtosy ich wszystkich dotarty w wyznaczonym
terminie do Przewodniczgcego Rady w sposob nie budzacy watpliwosci, co do
tozsamosci gtosujacego - zgodnie z zapisami ustepu nastepnego.

4. Podjecie uchwaty w trybie pisemnym nastepuje przez rozestanie wszystkim
cztonkom Rady projektu uchwaty (poczta, przez postanca, faksem, e-mailem),
ktdorzy pisemnie gtosujg na projekcie i zamieszczaja tam swéj podpis, a
nastepnie w terminie okreslonym przez Przewodniczgcego Rady odsytajg
projekty do Spotki lub dostarczajq je Przewodniczacemu Rady.

5. Podjecie uchwaty w trybie komunikowania sie na odlegtosc jest mozliwe, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady wyrazg zgode na taki tryb podejmowania uchwat.
Rozmowa winna zosta¢ przeprowadzona w trybie gtosnomdwigcym.
Przewodniczacy Rady, w obecnosci co najmniej jednego cztonka Rady
zaznajamia telefonicznie poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej z
projektem uchwaty, a nastepnie, w czasie trwania rozmowy
telekonferencyjnej, odbiera od nich gtosy w sprawie uchwaty. Za date
podjecia uchwaty przyjmuje sie date ztozenia na Protokole podpisu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz cztonka Rady Nadzorczej, ktéry byt
obecny przy podejmowaniu uchwaty w tym trybie.

6. Cztonka Rady, ktéry otrzymat projekt uchwaty podejmowanej w trybie bez
odbycia posiedzenia (w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego komunikowania sie na odlegtosc), lecz ktéry w terminie
wyznaczonym przez Przewodniczgcego Rady nie odestat podpisanego przez
siebie projektu uchwaty z zaznaczeniem tresci swego gtosu lub ktory nie
przekazat Przewodniczgcemu Rady w czasie rozmowy telefonicznej czy
telekonferencji tresci swego gtosu - uwaza sie za cztonka Rady obecnego przy
podejmowaniu uchwaty, ktory nie wziat udziatu w gtosowaniu.

7. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba go zastepujaca dla celow
dowodowych zarzadza sporzadzenie protokotu z gtosowania w trybie
korespondencyjnym lub telekomunikacyjnym. Protokét powinien zawieraé w
szczegolnosci: tres¢ uchwaty poddanej pod gtosowanie w tym trybie,
wymienienie cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy brali udziat w gtosowaniu oraz
ich gtosy, wyniki gtosowania, stwierdzenie czy uchwata zostata podjeta. Do
protokotu winny zosta¢ zataczona podpisana przez cztonka Rady Nadzorczej

{14 ——

=%



tres¢ uchwaty. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba go zastepujaca
podpisuje protokét niezwlocznie po jego sporzadzeniu. Na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej protokoét podpisujg wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
z wykorzystaniem srodkow teleinformatycznych. Gtosowanie w trybie
pisemnym lub w drodze telekonferencji zarzadza Przewodniczacy lub Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

9. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie sposdéb i w
trybach okredlonych w ust. 1 i 2 powyzej, nie mozna na nim podejmowadé
uchwat w sprawach powotywania, odwotywania i zawieszania w czynnosciach
cztonkéw Zarzadu a takze odwotywania i wyboru Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 27.
1. Gtosowanie jest jawne, za wyjatkiem gtosowania w sprawach osobowych, w
tym w szczegdlnosci w sprawach:
a) powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu,
b) zawieszania z waznych powoddw, cztonka Zarzadu lub catego Zarzaduy,
c) powotywania i odwotywania z petnionej funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, jego Zastepcy i Sekretarza Rady.
2. Tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek choc¢by jednego z gtosujgcych.
§ 28.

Cztonek Rady Nadzorczej, powinien w trakcie obrad Rady poinformowac

pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym konflikcie intereséw oraz

powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Archiwizowanie dokumentdow

§ 29.
Za archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z pracg Rady Nadzorczej,
a w szczegolnosci dokumentujacych przebieg posiedzen odpowiada Spétka.
§ 30.
1. Archiwum dokumentéw zwigzanych z pracg Rady Nadzorczej winno zawieraé
co najmniej:

a) pisemne wnioski o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej, kierowane na
rece Przewodniczacego za posrednictwem sekretariatu Spotki,

b) powiadomienie o zwotaniu posiedzenia wraz z dowodami prawidtowego
zwotania posiedzenia (potwierdzenie wystania listdw poleconych,
potwierdzenie wystania faksu, wydruk e-maila),

c) w przypadku zwotania posiedzenia bez powiadomienia - pisemna zgoda
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej,

d) zatwierdzony protokdt z posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z kompletem
materiatow roboczych.

2. W razie wniosku cztonka Rady Nadzorczej Iub Prezesa Zarzadu

Przewodniczacy Rady moze sporzgdza¢ poswiadczone odpisy dokumentdéw

Rady Nadzorczej.




VI. INFORMACJE PRZEKAZYWANE PRZEZ CZtONKOW RADY NADZORCZE]

1.

§ 31.

Niezwtocznie po wyborze cztonka Rady Nadzorczej do Rady jest on

zobowigzany przekaza¢ Spétce informacje dotyczace swojej osoby, w tym:

zyciorys, adresy kontaktowe (adres korespondencyjny, numer telefonu w

tym telefonu komorkowego, numer faxu i adres poczty elektronicznej do

przesytania korespondencji) oraz ztozy¢ pisemne oswiadczenie zawierajace:

a) zobowigzanie sie do niezwtocznego poinformowania Spétki o
zaistniatym konflikcie intereséow cztonka Rady Nadzorczej lub
akcjonariusza, z ktérym pozostaje powigzany, z interesem Spotki oraz
o wstrzymaniu sie od gtosu podczas gtosowania w sprawie, w ktorej
taki konflikt wystgpit;

b) informacje o swoich osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach z akcjonariuszami Spotki;

c) informacje o posiadanych przez siebie akcjach Spotki, spétki wobec niej
dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach powyzej 5.000
Euro z takimi spotkami.

Informacje wskazane w ust. 1 powyzej powinny byC niezwiocznie

aktualizowane przez czionka Rady Nadzorczej w przypadku zmiany stanu

faktycznego.

Cztonek Rady Nadzorczej jest rowniez zobowigzany ztozy¢ oswiadczenia, o

ktérych mowa w ust. 1 powyzej na kazdy wniosek Zarzadu Spotki.

Zarzad przekazuje otrzymane od Cztonka Rady Nadzorczej informacje do

publicznej wiadomosci za posrednictwem Elektronicznego Systemu

Przekazywania Informacji na zasadach i w terminach wynikajacych z

obowigzujgcych przepisdéw, co nie zwalnia cztonkdéw Rady Nadzorczej od

osobistych obowigzkéw informacyjnych wynikajacych ze stosownych
przepisow.

VII. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE]

§ 32.
Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych, a takze cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu otrzymujg osobne wynagrodzenie
w wysokosci ustalanej kazdorazowo przez Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ ustalane na
podstawie przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢
godziwe, lecz nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki
ani wptywac w powazny sposob na jej wynik finansowy. Powinno tez
pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.
kaczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej, a
takze indywidualna kazdego z Czionkéow Rady Nadzorczej w rozbiciu
dodatkowo na poszczegolne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz zinformacja o procedurach i zasadach jego
ustalania.



VIII. UCZESTNICTWO W WALNYM ZGROMADZENIU
§ 33.
Przedstawiciel Rady Nadzorczej uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu Spétki.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34.
1. Koszty dziatania Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.
2. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzer i materiatow
Spotki.
3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka.
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